
 

 

 

 

 

มาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน 

สดงการวิคราะห์ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ฿นปงบประมาณ พ.ศ.โ566 

 

 

องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม 
อ าภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

 

รายงานการวิคราะห์ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ฿นปงบประมาณ พ.ศ. โ566 

องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม 

 

 



สารบัญ 

            หนຌา 
ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ    1 

ิIntegrity&Transparency Assessment : ITAี ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

 

หลักการพืๅนฐานของการประมิน ITA         โ 

 

การวิคราะห์ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงาน   ไ 

ภาครัฐ ิIntegrity&Transparency Assessment : ITAี ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ 

 

ขຌอสนอนะ/หมายหตุ จากคณะทีไปรึกษา ผูຌประมิน ผานระบบ ITAS ประจ าปงบประมาณ   8 

โ5ๆๆ 

 

ตารางปรียบทียบผลการประมิน ปงบประมาณ โ5ๆ5ูโ5ๆๆ     แโ 

 

การวิคราะหผ์ลการประมิน         แโ 

 

การวิคราะห์ผลการประมิน ITA ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ566     

ประดในทีไ แ กระบวนการปฏิบัติงานทีไปรง฿สละมีประสิทธิภาพ     แไ 

ประดในทีไ โ การ฿หຌบริการ ละระบบ E-Service       16 

ประดในทีไ ใ ชองทางละรูปบบการประชาสัมพันธ์ ผยพรขຌอมูลขาวสารภาครัฐ   แ่ 

ประดในทีไ ไ กระบวนการก ากับดูลการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ     โเ 

ประดในทีไ 5 กระบวนการสรຌางความปรง฿ส ฿นการ฿ชຌงบประมาณละการจัดซืๅอจัดจຌาง   โโ 

ประดในทีไ ๆ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การ฿ชຌอ านาจการบริหารงานบุคคล   โไ 

ประดในทีไ ็ กลเกละมาตรการ฿นการกຌเข ละป้องกันการทุจริตภาย฿นหนวยงาน   โๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ิIntegrity&Transparency Assessment : ITAี 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ566 

......................................... 
ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ิIntegrity&Transparency Assessment : ITAี 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ566 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมิติ฿นการประชุมครัๅงทีไ ่โ/โ5ๆๆ มืไอวันทีไ โๆ กรกฎาคม โ5ๆๆ หในชอบ
ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 
โ5ๆๆ ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันละปราบปรามการทุจริตหงชาติ รืไองผลการประมิน
คุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ิITAี ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ ลงวันทีไ 
แเ สิงหาคม โ5ๆๆ ดยองค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เดຌรับผลการประมินรຌอยละ ่่.5่ ซึไง ผาน การ
ประมิน  ละมีผลการประมินอยู฿นล าดับทีไ ใุ5ๆใ ของหนวยงานประภทองค์การบริหารสวนต าบล 
 

 

 การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานรัฐ  ิIntegrity & Transparency 

Assessment : ITAี หรือทีไรียกวาการประมิน ITA ถือป็นครืไองมือ฿นการขับคลืไอนนยบายของรัฐครืไองมือ
หนึไงดยการป็นครืไองมือชิงบวกทีไมุงพัฒนาระบบราชการเทย฿นชิงสรຌางสรรค์พืไอ฿หຌหนวยงานภาครัฐทัไว
ประทศรับทราบถึงสถานะละปัญหาการด านินงานดຌานคุณธรรมละความปรง฿ส฿นองค์กร ผลการประมินทีไ
เดຌรับจะชวย฿หຌหนวยงานภาครับสามารถน าเป฿ชຌ฿นการปรับปรุงพัฒนาองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน 
การ฿หຌบริการสามารถอ านวยความสะดวกละตอบสนองตอประชาชนเดຌดียิไงขึๅน ซึไงถือป็นการยกระดับมาตรฐาน
การด านินงานภาครัฐ ดังนัๅน การประมิน ITA จึงมเิดຌป็นพียงการประมินคุณธรรมละความปรง฿สพียงทานัๅน 
ตยังป็นการประมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานละการ฿หຌบริการประชาชน พืไอ฿หຌทราบถึงชองวางของความ
เมป็นธรรมละความดຌอยประสิทธิภาพ ส าหรับน าเปจัดท านวทางมาตรการตางโ ฿นการป้องกันการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการเทยตอเป  

 

/การประมิน... 

 



ูโู 

 การประมิน ITA ถือป็นครืไองมือทีไหนวยงานรัฐเดຌส ารวจตนอง พืไอเดຌรับทราบขຌอมูลอันสงผล฿หຌกิด
ความตระหนักละปรับปรุงการบริหารงานละก ากับดูลการด านินงาน฿หຌมีประสิทธิภาพกิดประยชน์ตอ
ประชาชน฿หຌความส าคัญกับดຌานคุณธรรมละความปรง฿สขององค์กรมากยิไงขึๅน นอกจากนีๅการประมิน ITA ยัง
สงผล฿หຌกิดการปลีไยนปลงละพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐ฿นทางปฏิบัติอยางหในเดຌชัด ดยฉพาะอยางยิไง
ความตืไนตัวละหันมา฿หຌความสน฿จตอการพัฒนาพลตฟอร์มอิลใกทรอนิกส์ของตนอง฿หຌทันสมัยละนา สน฿จ
มากขึๅน ทีไส าคัญคือสงผล฿หຌหนวยงานมีการจัดการขຌอมูลขาวสารอยางป็นระบียบละตรียมความพรຌอม฿นการ
ปຂดผยขຌอมูลตอสาธารณะ฿หຌเดຌรับทราบละสงสริม฿หຌกิดการตรวจสอบดຌวย  

 นอกจากนีๅ ฿นดຌานประชาชนละสังคมเทยลຌว การประมิน ITA ถือป็นครืไองมือทีไทุกคนจะเดຌมีสวน
รวม฿นการสะทຌอนความคิดหในอันน าเปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ พืไอ฿หຌประชาชนเทยเดຌรับการบริการจาก
ภาครัฐทีไดีขึๅนละยังสงผล฿หຌประชาชนละสาธารณชนมีอกาสเดຌมีสวนรวมก ากับติดตามละตรวจสอบการ
ด านินงานของภาครัฐเดຌมากขึๅนอีกดຌวย  

 การประมิน ITA เดຌริไมด านินการมาตัๅงตปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ ละมีการพัฒนามาป็นระยะดย
การประมิน ITA ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ นีๅ นอกจากจะยังมีการประมินอยางตอนืไองกับปทีไผาน
มาลຌว ยังถือป็นชวงพัฒนาครืไองมือการประมิน ITA นีๅ฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการยกระดับธรรมาภิบาล ความ
ปรง฿ส ละการป้องกันการทุจริต฿นหนวยงานภาครัฐเดຌมากยิไงขึๅน ิอຌางอิง : คูมือการประมินคุณธรรมละความ
ปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
ละปราบปรามการทุจริตหงชาติี  

หลักการพืๅนฐานของการประมิน ITA  

 ITA ป็นการประมินคุณลักษณะดຌานคุณธรรมละความปรง฿ส ดย฿ชຌขຌอมูลครอบคลุมรอบดຌาน ป็น
ครืไองมือทีไมีการกใบขຌอมูลรอบดຌานละหลากหลายมิติ ก าหนดระบียบวิธีการประมินผลทีไป็นเปตามหลักการ
ทางสถิติละทางวิชาการพืไอ฿หຌผลการประมินสามารถสะทຌอนสุขภาวะขององค์กร฿นดຌานคุณธรรมละความ
ปรง฿สเดຌอยางทຌจริง ดยมีการกใบขຌอมูลจาก ใ สวน ดังนีๅ  

 1. บบวัดการรับรูຌของผูຌมีสวนสียภาย฿น ิ Integrity & Transparency Assessment : ITAี หรือบบ
วัด IIT ดยปຂดอกาส฿หຌบุคลากรภาครัฐทุกระดับทีไปฏิบัติงานเมนຌอยกวา แ ป เดຌมีอกาสสะทຌอนละสดงความ
คิดหในตอคุณธรรมละความปรง฿สของหนวยงานตนอง ดยสอบถามการรับรูຌละความคิดหใน฿น 5 ตัวชีๅวัด
เดຌก  

 ตัวชีๅวัดทีไ แ การปฏิบัติหนຌาทีไ 
 ตัวชีๅวัดทีไ โ การ฿ชຌงบประมาณ  
 ตัวชีๅวัดทีไ ใ การ฿ชຌอ านาจ 

 ตัวชีๅวัดทีไ ไ การ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ 

 ตัวชีๅวัดทีไ 5 การกຌเขปัญหาการทุจริต 

  

/โ.บบวัดการรับรูຌ... 
 



ูใู 
 โ.  บบวัดการรับรูຌ ของผูຌ มี ส วนเดຌส วน สี ยภายนอก ิ External Integrity and Transparency 
Assessment:EITี หรือบบวัด EIT ดยปຂดอกาส฿หຌผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอหนวยงานภาครัฐ฿นชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ เดຌมีอกาสสะทຌอนละสดงความคิดหในตอการด านินงานของหนวยงานภาครัฐดย
สอบถามการรับรูຌละความคิดหใน฿น ใ ตัวชีๅวัด เดຌก  
 ตัวชีๅวัดทีไ ๆ คุณภาพการด านินงาน 

 ตัวชีๅวัดทีไ ็ ประสิทธิภาพการสืไอสาร 

 ตัวชีๅวัดทีไ ่ การปรับปรุงระบบการท างาน 

 ใ. บบตรวจการปຂดผยสาธารณะ ิOpen Data Integrity and Transparency Assessment:OIT 

หรือ บบวัด OIT ป็นการตรวจสอบระดับการปຂดผยขຌอมูลของหนวยงานรัฐทีไผยพรเวຌทางหนຌาวใบเซต์หลัก
ของหนวยงาน บงออกป็น โ ตัวชีๅวัด เดຌก 
 แ. ตังชีๅวัดทีไ ้ การปຂดผยขຌอมูล ดยมีตัวชีๅวัดยอย เดຌก 
 โ. ตัวชีๅวัดยอยทีไ ้.แ ขຌอมูลพืๅนฐาน 

 ใ. ตัวชีๅวัดยอยทีไ ้.แ การบริหารงิน 

 ไ. ตัวชีๅวัดยอยทีไ ้.ใ การจัดซืๅอจัดจຌาง 
 5. ตัวชีๅวัดยอยทีไ ้.ไ การบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๆ. ตัวชีๅวัดยอยทีไ ้.5 การสงสริมความปรง฿ส 

 ็. ตัวชีๅวัด แเ การป้องกันการทุจริต มีตัวชีๅวัดยอย เดຌก 
 ่. ตัวชีๅวัดยอยทีไ แเ.แ การด านินการพืไอป้องกันการทุจริต 

 ้. ตัวชีๅวัดยอยทีไ แเ.โ มาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/การวิคราะห์... 



ูไู 
การวิคราะห์ผลการประมินพืไอก าหนดมาตรการ฿นการยกระดับ 

คะนนคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ิIntegrity & Transparency Assessment : ITA ี ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.โ56็ 

 

แ. การค านวณผลการประมิน 

 

 

โ. คะนนละระดับผลการประมิน  
 

 

 

        
 

 

 

                    /คณะกรรมการ.. 

คะนน บบวัด IIT 
บบวัด EIT สวน

ทีไ 1 
บบวัด EIT สวนทีไ 2 บบวัด OIT 

คะนนขຌอ
ค ำถำม 

คะนนฉลีไย
ของ 

ขຌอค ำถำมจำก
ผูຌตอบทุกคน 

คะนนฉลีไย
ของ 

ขຌอค ำถำมจำก
ผูຌตอบทุกคน 

คะนนฉลีไยของ 
ขຌอค ำถำมจำกผูຌตอบทุกคน 

คะนนของขຌอ
ค ำถำม 

คะนนตัวชีๅวัดยอย – – – 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกขຌอค ำถำม 

ในตัวชีๅวัดยอย 

คะนนตัวชีๅวัด 

คะนนฉลีไย
ของ 

ทุกขຌอค ำถำมใน
ตัวชีๅวัด 

คะนนฉลีไย
ของ 

ทุกขຌอค ำถำมใน
ตัวชีๅวัด 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกขຌอค ำถำมใน

ตัวชีๅวัด 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกตัวชีๅวัดยอยใน

ตัวชีๅวัด 

คะนนบบวัด 

คะนนฉลีไย
ของ 

ทุกตัวชีๅวัดใน
บบวัด 

คะนนฉลีไย
ของ 

ทุกตัวชีๅวัดใน
บบวัด 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกตัวชีๅวัดใน

บบวัด 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกตัวชีๅวัดใน

บบวัด 

นๅ ำหนักบบวัด รຌอยละ 3เ รຌอยละ 15 รຌอยละ 15 รຌอยละ 4เ 

คะนนรวม ผลรวมของคะนนบบส ำรวจทีไถวงนๅ ำหนัก 



ู5ู 
 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ฿นการประชุม มืไอวันทีไ ่ มิถุนายน โ5ๆๆ เดຌมีมติหในชอบ฿หຌมีการปรับระดับผล
การประมิน ITA โ5ๆๆ ิRating Scoreี พืไอกຌเขความสับสนละความขຌา฿จทีไคลาดคลืไอนตอระดับผลการ
ประมิน ITA ิAA-Fี ละพืไอ฿หຌระดับผลการประมินสอดคลຌองกับผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ จึงหในชอบตาม
ขຌอสนอของคณะกรรมการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส ซึไงประกอบดຌวย ตัวทนสวนราชการระดับนยบาย 
หนวยงานก ากับติดตามการด านินงานตามมติคณะรัฐมนตรี ละผูຌมีทรงคุณวุฒิ ฿หຌมีการปรับ Rating Score ฿หม 
ดยมีผล฿นการประกาศผลการประมิน ITA โ5ๆๆ นีๅ  
 การปรับปลีไยน Rating Score ฿นครัๅงนีๅ ป็นการปรับปลีไยนการจ านกระดับ฿นละชวงคะนน ดยเม
กระทบกับหลักกณฑ์วิธีการคิดคะนนทีไก าหนดเวຌดิม  
 ู หลักกณฑ์การคิดคะนน ITA จากบบวัด IIT ุ EIT ุ OIT ยังคงยึดหลักการดิม 

 ู ครงสรຌางคะนนละสัดสวนนๅ าหนักคะนนขอตละขຌอ / ครืไองมือ / ตัวชีๅวัดยังคงดินชนกัน 

 ดังนัๅน ฿นกรณีทีไหนวยงานเดຌมีการก าหนด฿หຌผลการประมิน ITA โ5ๆๆ ป็นตัวชีๅวัดหรือ฿ชຌ฿นการ
ประมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถ฿ชคาคะนน ITA เดຌชนดิม ดยเมตຌองค านึงถึงการจ านก Rating 

Score ฿หม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ผลการประมิน... 
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ผลการประมินพืไอก าหนดมาตรการ฿นการยกระดับ 

คะนนคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ิIntegrity & Transparency Assessment : ITA ี ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.โ566 

…………………………………………….. 
  จากภาพประกอบ คือ ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ิIntegrity & Transparency Assessment : ITA ี ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ จากระบบ ITAS ซึไง
ผูຌรับผิดชอบ เดຌน าคะนนการประมิน฿นปงบประมาณ โ5ๆๆ มาวิคราะห์พืไอก าหนดมาตรการยกระดับคะนน
คุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ิIntegrity & Transparency Assessment : 

ITA ี ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆ็  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ผลการประมิน... 
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/สรุปผลการ... 
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ขຌอสนอนะ/หมายหตุ ิจากคณะทีไปรึกษา ผูຌประมิน ผานระบบ ITAี ประจ าปงบประมาณ โ566 

 ขຌอสนอนะตอผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจ าปงบประมาณ โ5ๆๆ องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หมมีผลการประมินคุณธรรมละความ
ปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู฿นระดับผานละบรรลุคา
ป้าหมาย คือ มีผลการประมิน ITA ฿นภาพรวม 85 คะนนขึๅนเป ตมีคะนนรายครืไองมือประกอบดຌวย IIT, 

EIT สวนทีไ 1, EIT สวนทีไ 2 ละ OIT ครืไองมือ฿ดครืไองมือหนึไงมีผลคะนนนຌอยกวา 85 คะนน ซึไงผานคา
ป้าหมายตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ประดในการตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ ทีไมีป้าหมาย
หลักพืไอ฿หຌหนวยงานภาครัฐมีความปรง฿ส ปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ ดยมีคะนน฿นภาพรวมอยูทีไ 
88.58 คะนน 

ขຌอสนอนะส าหรับการประมินตามบบวัดการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿น ิInternal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หมเดຌมีการด านินการตามตัวชีๅวัดทีไ 1 การปฏิบัติหนຌาทีไ ตัวชีๅวัดทีไ 2 การ฿ชຌ
งบประมาณ ตัวชีๅวัดทีไ 3 การ฿ชຌอ านาจ ละตัวชีๅวัดทีไ 5 การกຌเขปัญหาการทุจริต ท า฿หຌเดຌคะนนสูงสุด฿นตัวชีๅวัด
หลานีๅ จึงควรรักษามาตรฐานเวຌ ละควรพัฒนา ปรับปรุงการด านินการตามตัวชีๅวัดทีไ 4 การ฿ชຌทรัพย์สินของ
ราชการ นืไองจากมีคะนนตไ า ทัๅงนีๅผูຌตรวจประมินมีขຌอสนอนะ฿นการปรับปรุง พัฒนาการด านินงานราย
ประดในขຌอค าถามทีไมีผลการประมินตไ า ดยฉพาะ฿นประดในขຌอค าถาม ดังตอเปนีๅ  
 

/iโแ ประดใน 
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i21 ประดใน บุคลากร฿นหนวยงานบางรายเมทราบนวปฏิบัติทีไถูกตຌองกีไยวกับการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ หรือ
มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการเป฿ชຌปฏิบัติงานอยางเมถูกตຌอง หรือขาดการก ากับดูลละตรวจสอบการ฿ชຌ
ทรัพย์สินพืไอป้องกันเม฿หຌน าเป฿ชຌพืไอประยชน์สวนตัว ดังนัๅน หนวยงานควรก าหนดหรือระบุนวทางการ฿ชຌ
ทรัพย์สินของราชการเวຌ฿นคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดยมีการตรวจสอบวัสดุละครุภัณฑ์฿นตละสวนงานป็น
ระยะ พรຌอมทัๅง ประชาสัมพันธ์คูมือ หรือนวทางดังกลาว฿หຌบุคลากรถือปฏิบัติอยางครงครัดละก าชับ฿หຌ
บุคลากรภาย฿นหนวยงานมีการขออนุญาต฿นการยืมทรัพย์สินอยางถูกตຌอง ละควรสรຌางจิตส านึกทีไดี฿นการ
รับผิดชอบงานตอหนຌาทีไพืไอ฿หຌกิดการยกยะระหวางผลประยชน์สวนตนละผลประยชน์สวนรวม รวมถึงการ
สริมสรຌางจิตส านึกการป็นจຌาหนຌาทีไของรัฐทีไดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ขຌอสนอนะส าหรับการประมินตามบบวัดการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอก ิExternal Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หมเดຌมีการด านินการตามตัวชีๅวัดทีไ 6 คุณภาพการด านินงานท า฿หຌเดຌคะนน
สูงสุด จึงควรรักษามาตรฐานเวຌ ละควรพัฒนา ปรับปรุงการด านินการตามตัวชีๅวัดทีไ 7 ประสิทธิภาพการสืไอสาร 
ละตัวชีๅวัดทีไ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน นืไองจากมีคะนนตไ า  

ทัๅงนีๅผูຌตรวจประมินมีขຌอสนอนะ฿นการปรับปรุง พัฒนาการด านินงานรายประดในขຌอค าถามทีไมีผลการประมิน
ตไ า ดยฉพาะ฿นประดในขຌอค าถาม ดังตอเปนีๅ  

สวนทีไ 1 ผูຌรับบริการหรือติดตอราชการขຌาตอบดຌวยตนอง ิEIT Public) 

E2 ประดใน มีผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายหในวาจຌาหนຌาทีไ ของหนวยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/฿หຌบริการกับผูຌมาติดตออยางเมป็นธรรมละลือกปฏิบัติ ดังนัๅน หนวยงานควรวิคราะห์วาภารกิจหรือ
บริการ฿ดภาย฿นหนวยงานทีไกิดการ฿หຌบริการกผูຌทีไมาติดตอหรือรับบริการอยางเมทาทียมกัน จากนัๅนจึงพัฒนา
ชองทางการ฿หຌบริการ฿นรูปบบออนเลน์ หรือ E-Service พืไอลดการ฿ชຌดุลยพินิจหรือการลือกปฏิบัติ฿นภารกิจ
หรือบริการนัๅน โ ซึไงจะชวยสรຌางความทาทียม฿นการด านินงานละชวย฿หຌกิดความสะดวกรวดรใวมากยิไงขึๅน 
นอกจากนีๅ หนวยงานควรระบุขัๅนตอนทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานหรือการ฿หຌบริการเวຌ฿นคูมือหรื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคูมือการ฿หຌบริการ ดยละอียด หรืออาจจัดท าป็นสืไอรูปบบตาง โ ชน ผนพับ อินฟกราฟຂก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ป็นตຌน ลຌวผยพรประชาสัมพันธ์฿หຌกผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการ เดຌรับทราบ 

E4 ประดใน มีผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายคยถูกจຌาหนຌาทีไของหนวยงานรียกรับงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประยชน์ ินอกหนือจากทีไกฎหมายก าหนด ชน คาธรรมนียม คาปรับี 
พืไอลกกับการปฏิบัติงานหรือ฿หຌบริการ ดังนัๅน หนวยงานควรประกาศจตนารมณ์นยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนຌาทีไละผยพรประชาสัมพันธ์฿หຌผูຌมาติดตอหรือรับบริการเดຌรับทราบ ละควรด านินการประมิน
ความสีไยงการทุจริตละประพฤติมิชอบ ทีไอาจกิดขึๅน ละด านินการหรือจัดกิจกรรม฿ด โ พืไอจัดการความสีไยง
฿นการรียกรับสินบนหรือ฿หຌสินบนดังกลาว นอกจากนีๅ ควรผยพรละประชาสัมพันธ์ชองทางจຌงรืไองรຌองรียน
การทุจริต฿นการปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไภาย฿นหนวยงาน พืไอ฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานละบุคคลภายนอกเดຌชีๅ
บาะสละรຌองรียนวาการทุจริตนัๅนกิดขึๅนทีไภารกิจหรือบริการ฿ด จากนัๅนจึงด านินการตามคูมือหรือนว
ปฏิบัติการจัดการรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบ ตอเป 

/E่ ประดใน 
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E8 ประดใน มีผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความหในวาหนวยงานยังเมมีหรือเมทราบ
วามีชองทางรับฟังค าติชมหรือสดงความคิดหในตอการปฏิบัติงานหรือการ฿หຌบริการ ดังนัๅน หนวยงานควรจั ดท า
ละผยพรชองทางการติดตอ ู สอบถามขຌอมูล ละชองทางการรับฟังความคิดหในทีไมีลักษณะป็นการสืไอสาร
สองทาง นอกจากนีๅ ควรผยพรชองทางดังกลาว฿นจุดทีไบุคคลภายนอก สามารถสังกตหในเดຌงายละสะดวก฿น
การ฿ชຌงาน 

E10 ประดใน มีผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความหในวาหนวยงานยังเมมีหรือเม
ทราบวามีชองทางการจຌงขຌอมูลหรือรຌองรียนการทุจริตของจຌาหนຌาทีไ฿นหนวยงาน ดังนัๅน หนวยงานควรผยพร
ชองทางการรຌองรียนจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน ผานชองทางออนเลน์ ดยจัด฿หຌมีมาตรการคุຌมครองละปกปຂด
ขຌอมูลผูຌจຌงบาะส นอกจากนีๅ ควรผยพรชองทางดังกลาว฿นจุดทีไบุคคลภายนอกสามารถสังกตหในเดຌงาย ชน 
บริวณจุด฿หຌบริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหนวยงาน ป็นตຌน  

E13 ประดใน มีผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความหในวาหนวยงานยังเมมีหรือยังเม
ทราบวามีระบบการ฿หຌบริการออนเลน์มา฿ชຌ฿นการด านินการ/การ฿หຌบริการ฿หຌกิดความสะดวกรวดรใวมากขึๅน 
ดังนัๅน หนวยงานควรจัดท า E-Service ทีไบุคคลภายนอก หรือผูຌขอรับบริการเมจ าป็นตຌองดินทางมายังหนวยงาน 
พืไอสรຌางความทาทียม฿นการด านินงานละกิดความสะดวกรวดรใว  ละควรผยพรประชาสัมพันธ์การ
฿หຌบริการผานระบบ E-Service ฿หຌบุคคลภายนอกเดຌรับทราบดยทัไวถึง 

สวนทีไ 2 ผูຌประมินจัดกใบขຌอมูล ิEIT Survey) 

E1 ประดใน มีผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายหในวา การปฏิบัติงาน/฿หຌบริการของ
จຌาหนຌาทีไของหนวยงาน เมป็นเปตามขัๅนตอนละระยะวลาทีไก าหนด ดังนัๅน หนวยงานควรระบุทัๅงขัๅนตอนละ
ระยะวลาทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานหรือการ฿หຌบริการตละขัๅนตอนเวຌ฿นคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือ
การ฿หຌบริการ ละประชาสัมพันธ์หรือผยพรคูมือดังกลาว฿หຌก ผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการ เดຌรับทราบ 
นอกจากนีๅ หนวยงานควรน าขຌอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าป็นสืไอ฿นรูปบบอืไน โ ทีไสะดวก
ละดึงดูดตอการอาน ชน ผนพับ อินฟกราฟຂก ป้ายประชาสัมพันธ์ ป็นตຌน ละประชาสัมพันธ์หรือผ ยพร
ผานชองทางออนเลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานทีไตัๅงตามความหมาะสม 

E2 ประดใน มีผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายหในวาจຌาหนຌาทีไของหนวยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/฿หຌบริการกับผูຌมาติดตออยางเมป็นธรรมละลือกปฏิบัติ ดังนัๅน หนวยงานควรวิคราะห์วาภารกิจหรือ
บริการ฿ดภาย฿นหนวยงานทีไกิดการ฿หຌบริการกผูຌทีไมาติดตอหรือรับบริการอยางเมทาทียมกัน จากนัๅนจึงพัฒนา
ชองทางการ฿หຌบริการ฿นรูปบบออนเลน์ หรือ E-Service พืไอลดการ฿ชຌดุลยพินิจหรือการลือกปฏิบัติ฿นภารกิจ
หรือบริการนัๅน โ ซึไงจะชวยสรຌางความทาทียม฿นการด านินงานละชวย฿หຌกิดความสะดวกรวดรใวมากยิไงขึๅน 
นอกจากนีๅ หนวยงานควรระบุขัๅนตอนทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานหรือการ฿หຌบริการเวຌ฿นคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคูมือการ฿หຌบริการ ดยละอียด หรืออาจจัดท าป็นสืไอรูปบบตาง โ ชน ผนพับ อินฟกราฟຂก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ป็นตຌน ลຌวผยพรประชาสัมพันธ์฿หຌกผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการ เดຌรับทราบ 

 

/E6ละ E7 ประดใน... 
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E6 ละ E7 ประดใน มีผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความหในวาชองทางการผยพร
ขຌอมูลของหนวยงานขຌาถึงเดຌยาก รวมถึงขຌอมูลขาวสารทีไผยพร฿หຌประชาชนหรือผูຌรับบริการเดຌรับทราบนัๅนยัง
ขาดความชัดจนพียงพอ ดังนัๅน หนวยงานควรมีการผยพรละประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสาร ผานชองทางทีไ
หลากหลายละอ านวยความสะดวก฿นการขຌา฿ชຌงาน ดยด านินการปรับปรุงขຌอมูลพืๅนฐาน฿นวใบเซต์ของ
หนวยงาน฿หຌมีความครบถຌวน ป็นปัจจุบัน  

E14 ประดใน มีผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความหในวาหนวยงานยังขาดการปຂด
อกาส฿หຌบุคคลภายนอกขຌาเปมีสวนรวม฿นการปรับปรุงพัฒนาการด านินงาน/การ฿หຌบริการของหนวยงาน฿หຌดีขึๅน
ทาทีไควร ดังนัๅน หนวยงานควรปຂดอกาส฿หຌบุคคลภายนอก ขຌามามีสวนรวม฿นการด านินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการด านินการ ครงการ หรือกิจกรรมตาง โ ละผยพรผลการปຂดอกาส฿หຌบุคคลภายนอกขຌา
มามีสวนรวมกับหนวยงาน฿หຌสาธารณชนรับทราบดຌวย  

E15 ประดใน มีผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความหในวาหนวยงานยังขาดการ
ปรับปรุงองค์กร฿หຌมีความปรง฿สมากทาทีไควร ดังนัๅน หนวยงานควรมีการก าหนดผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ทีไมุงนຌนครงการ/กิจกรรมทีไสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงานหรือการ฿หຌบริการ นอกจากนีๅควรมี
การรายงานผลการด านินงานป้องกันการทุจริตประจ าปทีไมีครงการ/กิจกรรมสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการ
ปฏิบัติงานหรือการ฿หຌบริการ฿หຌสาธารณชนทราบดຌวย   

ขຌอสนอนะส าหรับการประมินตามบบวัดการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ิOpen Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หมควรพัฒนาละปรับปรุงการด านินการตามบบวัดการปຂดผยขຌอมูล
สาธารณะ ิOpen Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดยผูຌตรวจประมินมีขຌอสนอนะ
ตอการประมินทีไเมเดຌรับคะนน ฿นประดในดังนีๅ 

ขຌอ o21 สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุรายดือน หนวยงานตຌองสดงรายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌาง
ของหนวยงาน ดังนีๅ 1 ) ขຌอมูลรายละอียดผลการจัดซืๅอจัดจຌาง ชน งานทีไซืๅอหรือจຌาง วงงินทีไซืๅอหรือจຌาง ราคา
กลาง วิธีการซืๅอหรือจຌาง รายชืไอผูຌสนอราคาละราคาทีไสนอ ผูຌเดຌรับการคัดลือกละราคาทีไตกลง หตุผลทีไ
คัดลือกดยสรุป ลขทีไละวันทีไของสัญญาหรือขຌอตกลง฿นการซืๅอหรือจຌาง ป็นตຌน 2) ขຌอมูลบบรายดือนทีไมี
ขຌอมูลครอบคลุม฿นระยะวลา 6 ดือนรกของป พ.ศ. 2566 นืไองจากหนวยงานเมสดงการจัดซืๅอจัดจຌางบบ
รายดือน฿หຌหในชัดจน จึงเมเดຌคะนน 

ขຌอ o22 รายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุประจ าป ขຌอ o22 รายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป หนวยงานตຌองสดงผลการจัดซืๅอจัดจຌางของหนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีขຌอมูล
รายละอียดของรายงานอยางนຌอยตຌองประกอบดຌวย 1) งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 2) สรุปรายการทีไมี
การจัดซืๅอจัดจຌาง 3) ปัญหา/อุปสรรค 4) ขຌอสนอนะ 5) ป็นรายงานผลของป พ.ศ. 2565 นืไองจากหนวยงาน
เมสดงรายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางป พ.ศ. 2565 จึงเมเดຌคะนน 

 

/ขຌอ เโไ การด านิน... 
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ขຌอ o24 การด านินการตามนยบายหรือผนการบริหารทรัพยากรบุคคล หนวยงานตຌองสดงรายงานผล
ความกຌาวหนຌาการด านินการตามนยบายหรือผนการบริหารทรัพยากรบุคคล฿นขຌอ o23 มีนืๅอหาหรือ
รายละอียดความกຌาวหนຌา อยางนຌอยประกอบดຌวย 1) ความกຌาวหนຌาการด านินการตละครงการ/กิจกรรม 2) 

รายละอียดงบประมาณทีไ฿ชຌด านินงานตละครงการ/กิจกรรม 3) ขຌอมูลครอบคลุมระยะวลา 6 ดือนรกของป 
พ.ศ. 2566 นืไองจากหนวยงานเมสดงรายละอียดงบประมาณทีไ฿ชຌด านินงานตละครงการ/กิจกรรม หาก
กิจกรรม/ครงการ฿ด เม฿ชຌงบประมาณ ตຌองระบุวา "เม฿ชຌงบประมาณ฿นการด านินกิจกรรม/ครงการ จึงเมเดຌ
คะนน 

ขຌอ o26 รายงานผลการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป หนวยงานตຌองสดงรายงานผลการบริหาร
ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขຌอมูลรายละอียดของการด านินการ อยางนຌอยตຌองประกอบดຌวย 1) ผลการ
ด านินการตามนยบายหรือผนการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2) สรุปขຌอมูลสถิติดຌานทรัพยากรบุคคล 
ชน อัตราก าลัง การตงตัๅง/ยกยຌาย การฝຄกอบรม/พัฒนา ป็นตຌน 3) ปัญหา/อุปสรรค  4) ขຌอสนอนะ 5) ป็น
รายงานผลของป พ.ศ. 2565 นืไองจากหนวยงานเมสดงสรุปขຌอมูลสถิติดຌานทรัพยากรบุคคล จึงเมเดຌคะนน 

ขຌอ o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับจຌาหนຌาทีไของรัฐ หนวยงานตຌองสดงประมวลจริยธรรมส าหรับจຌาหนຌาทีไของ
รัฐซึไงจัดท าดยองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของหนวยงานตละประภท ดยหากป็นหนวยงานประภท
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน จะตຌองผยพร ิ1) ประมวลจริยธรรมผูຌบริหารทຌองถิไน ิ2) ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทຌองถิไน รืไองประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทຌองถิไน ิ3) ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทຌองถิไน นืไองจากหนวยงานเมสดงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทຌองถิไน 
รืไอง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทຌองถิไน จึงเมเดຌคะนน 

ขຌอ o40 การขับคลืไอนจริยธรรม หนวยงานตຌองสดงผลการสริมสรຌางมาตรฐานทางจริยธรรม฿หຌกจຌาหนຌาทีไ
ของหนวยงาน อยางนຌอยประกอบดຌวย 1) การจัดตัๅงทีม฿หຌค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับคลืไอน รืไองจริยธรรม 2) การจัดท านวปฏิบัติ Dos & Don’ts พืไอลดความสับสนกีไยวกับพฤติกรรมสีทา
ละป็นนวทาง฿นการประพฤติตนทางจริยธรรม 3) การฝຄกอบรมทีไมีการสอดทรกสาระดຌานจริยธรรมของ
จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหลักสูตรหรือกิจกรรมสริมสรຌาง/สงสริมจริยธรรมของหนวยงาน 4) ป็นการด านินการ฿นป 
พ.ศ. 2566 นืไองจากหนวยงานเมสดงรายละอียดกีไยวกับ 1) การจัดตัๅงทีม฿หຌค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับคลืไอน รืไองจริยธรรม 2) การจัดท านวปฏิบัติ Dos & Don’ts พืไอลดความสับสน
กีไยวกับพฤติกรรมสีทาละป็นนวทาง฿นการประพฤติตนทางจริยธรรม 3) การฝຄกอบรมทีไมีการสอดทรกสาระ
ดຌานจริยธรรมของจຌาหนຌาทีไของรัฐ จึงเมเดຌคะนน 

ขຌอ o41 การประมินจริยธรรมจຌาหนຌาทีไของรัฐ หนวยงานตຌองสดงรายงาน ดังตอเปนีๅ 1) การน าการประมิน
จริยธรรมเป฿ชຌ฿นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ฿ดกระบวนการหนึไง  2) การก าหนด฿หຌมีการ
น าผลการประมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเป฿ชຌประกอบการพิจารณา฿นหลักกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการ฿ดกระบวนการหนึไง 3) ป็นการด านินการ฿นป พ.ศ. 2566 4) ฿ชຌบบฟอร์มการรายงานผลการน า
การประมินจริยธรรมเป฿ชຌ฿นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ก.พ. นืไองจากหนวยงานเมเดຌ฿ชຌ
บบฟอร์มการรายงานผลการน าการประมินจริยธรรมเป฿ชຌ฿นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน 
ก.พ. จึงเมเดຌคะนน 

/ตารางปรียบทียบ... 
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ตารางปรียบทียบผลการประมิน ปงบประมาณ โ565ูโ566 

ครืไองมือ ตัวชีๅวัด โ565 โ566 การปลีไยนปลง 
IIT บบวัดผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿น แ. การปฏิบัติหนຌาทีไ แเเ.เเ แเเ.เเ ทาดิม 

โ. การ฿ชຌงบประมาณ แเเ.เเ แเเ.เเ ทาดิม 
ใ. การ฿ชຌอ านาจ แเเ.เเ แเเ.เเ ทาดิม 
ไ. การ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการ แเเ.เเ ้้.5่ ลดลง 
5. การกຌเขปัญหาทุจริต แเเ.เเ แเเ.เเ ทาดิม 

EIT บบวัดผูຌมีสวนเดຌสวนสีย
ภายนอก 

ๆ. คุณภาพการด านินงาน ้เ.็่ ้ๆ.5่ พิไมขึๅน 
็. ประสิทธิภาพการสืไอสาร ้เ.็ใ ้็.ใแ พิไมขึๅน 
่. การปรับปรุงระบบการท างาน ่็.เๆ ้็.ใโ พิไมขึๅน 
้. การปຂดผยขຌอมูล แเเ.เเ ่เ.เเ ลดลง 
แเ. การป้องกันการทุจริต แเเ.เเ ็เ.เเ ลดลง 

คะนนฉลีไย ้6.่6 ่่.5่ ลดลง 
ระดับการประมิน AA A ิผานี  

 

การวิคราะห์ผลการประมิน 

 1. จากปงบประมาณ โ5ๆ5 อบต.หมือง฿หม เดຌรับผลการประมินอยู฿นระดับ AA ิ้ๆ.่ๆคะนนี 
ละ฿นปงบประมาณ โ5ๆๆ มีคะนนพิไมขึๅน/ลดลง เดຌรับผลการประมินอยู฿นระดับ A ผาน ิ ่่.5่ คะนนี 
มีคะนนลดลงจากปงบประมาณ โ5ๆ5  
 โ. จุดขใง : ตัวชีๅวัดทีไเดຌรับผลการประมินมากทีไสุด คือ  
      ตัวชีๅวัดทีไ แ การปฏิบัติหนຌาทีไ  
      ิ ป โ5ๆ5 มีคะนน แเเ.เเ / ป โ5ๆๆ มีคะนน แเเ.เเี 
      ตัวชีๅวัดทีไ โ การ฿ชຌงบประมาณ  
      ิ ป โ5ๆ5 มีคะนน แเเ.เเ / ป โ5ๆๆ มีคะนน แเเ.เเี 
      ตัวชีๅวัดทีไ ใ การ฿ชຌอ านาจ 

      ิป โ5ๆ5 มีคะนน แเเ.เเ / ป โ5ๆๆ มีคะนน แเเ.เเี 
      ตัวชีๅวัดทีไ 5 การกຌเขปัญหาทุจริต 

       ิป โ5ๆ5 มีคะนน แเเ.เเ / ป โ5ๆๆ มีคะนน แเเ.00X 

 3. จุดขใง : ตัวชีๅวัดทีไเดຌรับผลการประมินพิไมขึๅน ละเดຌรับคะนนมากกวา ่5 คะนน คือ  
     ตัวชีๅวัดทีไ ๆ คุณภาพการด านินงาน  
     ิป โ5ๆ5 มีคะนน ้เ.็่ / ป โ5ๆๆ มีคะนน ้ๆ.5่ี 
     ตัวชีๅวัดทีไ ็ ประสิทธิภาพการสืไอสาร 

     ิป โ5ๆ5 มีคะนน ้เ.็ใ / ป โ5ๆๆ มีคะนน ้็.ใแี 
     ตัวชีๅวัดทีไ ่ การปรับปรุงระบบการท างาน 

     ิป โ5ๆ5 มีคะนน ่็.เๆ / ป โ5ๆๆ มีคะนน ้็.ใโี 
/ไ.จุดออน... 



ูแไู 
 

 ไ. จุดออน : ตัวชีๅวัดทีไเดຌรับผลการประมินลดลง ตเดຌรับคะนนมากกวา ่5 คะนน คือ  
     ตัวชีๅวัดทีไ ไ การ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการ 

     ิป โ5ๆ5 มีคะนน แเเ / ป โ5ๆๆ มีคะนน ้้.5่ี 
     ตัวชีๅวัดทีไ ้ การปຂดผยขຌอมูล 

     ิป โ5ๆ5 มีคะนน แเเ.เเ / ป โ5ๆๆ มีคะนน ่เ.เเี 
     ตัวชีๅวัดทีไ แเ การป้องกันการทุจริต 

     ิป โ5ๆ5 มีคะนน แเเ.เเ / ป โ5ๆๆ มีคะนน ็เ.เเี 
5. จุดออน : ตัวชีๅวัดทีไเดຌรับผลการประมินลดลง ตเดຌรับคะนนนຌอยกวา ่5 คะนน  
      ูเมมีู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/การวิคราะห์... 



ูแ5ู 
 

การวิคราะห์ผลการประมิน ITA ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ566 

ประดในทีไ แ กระบวนการปฏิบัติงานทีไปรง฿สละมีประสิทธิภาพ 

 

ล าดับ
ทีไ 

หัวขຌอ ครืไองมือ 
การประมิน 

ขຌอค าถาม คะนน ขຌอบกพรอง/ขຌอกຌเข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แ กระบวนการปฏิบัติงานทีไ
ปรง฿สละมีประสิทธิภาพ 

IIT ขຌอ i1 100.00 รักษาระดับคะนนละคอย
ปรับปรุงอัพดทขຌอมูล฿หຌตละ
สวนงานทราบสมอ 

ขຌอ i2 100.00 
ขຌอ i3 100.00 
ขຌอ i4 100.00 
ขຌอ i5 100.00 
ขຌอ i6 100.00 

EIT ขຌอ eแ ้็.ใใ ปรับปรุ งคะนน฿หຌดี ขึๅ น ฿หຌ
ผูຌ บริหารมีการบ งงานป็น
สัดสวนพืไอ฿หຌการปฏิบัติงานเดຌ
สะดวก 

ขຌอ eโ ้ๆ.ไโ 
ขຌอ eใ ้็.ใใ 
ขຌอ eไ ้ไ.ไ็ 

ขຌอ eแแ ้็.ใใ 
ขຌอ eแโ ้็.ใใ 
ขຌอ eแ5 ้แ.ใใ 

  OIT ขຌอ เแแ แเเ.เเ รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ  น น  ล ะ
ปรับปรุ งคะนน฿หຌดี ขึๅ น ฿หຌ
ผูຌ บริหารมีการบ งงานป็น
สัดสวนพืไอการปฏิบัติงานเดຌ  

ขຌอ เแโ แเเ.เเ 
ขຌอ เแใ 5เ.เเ 
ขຌอ เแไ 5เ.เเ 

คะนนฉลีไย  ่่.5่  
 

 องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม ลือก฿ชຌการวิคราะห์การประมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปบบ
บรรยายชิงพรรณนา ดยศึกษาวิคราะห์ประดในกระบวนการปฏิบัติงานทีไปรง฿สละมีประสิทธิภาพ พิจารณา
จากขຌอค าถาม I1 จຌาหนຌาทีไของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ฿หຌบริการกบุคคลภายนอก ป็นเปตามขัๅนตอนละ
ระยะวลา มากนຌอยพียง฿ด 

 ขຌอทใจจริงพบวา องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม  มีผลคะนน฿นตัวชีๅวัดดຌานการปฏิบัติหนຌาทีไ อยูทีไ 
100.00 คะนน ดยประกอบดຌวยขຌอค าถามจ านวน 6 ขຌอค าถาม ตัๅงตขຌอ I1 ถึง ขຌอ I6 ซึไงมีคะนนขຌอ฿นตละ
รายขຌออยูทีไแเเ.เเซึไงตัวชีๅวัดดังกลาวกีไยวกับการ฿ชຌงบประมาณ ทัๅงนีๅมืไอพิจารณาจากบริบทละสภาพวดลຌอม
฿นการปฏิบัติงานจะพบวาองค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม มีการปฏิบัติงานทีไดียีไยม ควรรักษามาตรฐานเวຌ
ละควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอยางตอนืไอง ดยบุคลากรสวน฿หญยังชืไอมัไนละสดงความเวຌวาง฿จ
ทีไมีตอการบริหารงานของผูຌบริหารทีไมุงสูการป้องกันละปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซึไง฿นขຌอดังกลาว
อยู฿นสวนของกระบวนการปฏิบัติงานทีไปรง฿สละมีประสิทธิภาพ 

/วิธีการน าผล... 



 

ูแๆู 
 

วิธีการน าผลการ
วิคราะห์เปสูการปฏิบัติ 

ผูຌรับผิดชอบ ขัๅนตอนละวิธีการปฏิบัติ  ระยะวลาการ
ด านินงาน 

แ .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
จตนารมณ์นยบาย No 
Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหนຌาทีไ 
 
โ.สรຌางวัฒนธรรม No 
Gift Policy ฿นหนวยงาน 

ส านักปลัด แ. ประมินความสีไ ยงการทุจริ ตละ
ประพฤติมิชอบทีไอาจกิดขึๅนละด านินการ
หรือกิจกรรม฿ดโพืไอจัดการความสีไยง฿น
การรียกรับสินบนหรือ฿หຌสินบนดังกลาว 
 
โ. จัดท าประกาศจตนารมณ์นยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนຌาทีไ  ดยมี
วัตถุประสงค์พืไอประกาศวาผูຌบริหารละ
จຌาหนຌาทีไของรัฐทุกคน฿นหนวยงานจะเมรับ
ของขวัญ ละของก านัลทุกชนิด ฿นขณะ/
กอน/หลังปฏิบัติหนຌาทีไทีไจะสงผล฿หຌกิดการ
ทุจริตละประพฤติมิชอบ 
 
ใ. ด านินกิจกรรม฿นลักษณะการประชุม
การสัมมนา พืไอถายทอดหรือมอบนยบาย
หรือสริมสรຌางความรูຌความขຌา฿จ ละพืไอ
ปลุ กจิ ตส านึ กละสรຌ า งวัฒนธรรม฿หຌ
จຌาหนຌาทีไ฿นการปฏิสธการรับของขวัญละ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ  
 
ไ .   ผยพร ป ระชาสั ม พันธ์ ป ระกาศ
จตนารมณ์นยบาย No Gift Policy ภาย฿น
หนวยงานละผยพรประชาสัมพันธ์ผาน
ชองทางออนเลน์  
 
5.ผยพรชองทางการจຌงรืไองรຌองรียน
การทุจริต฿นการปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไ฿น
หน วยงาน฿หຌ รับทราบดยทัไ วกัน  ชน 
Website พจ อบต. Live อบต. พืไอ฿หຌ
ประชาชนสามารถรຌองรียนความประพฤติ
ของจຌาหนຌาทีไทีไสอเป฿นทางทุจริต พืไอจะเดຌ
ด านินการกຌปัญหาตอเป  
 

แ ต.ค. โ5ๆๆ 
– ใแ มี.ค. ๆ็ 

 

/การ฿หຌบริการ... 



ูแ็ู 
 

ล าดับ
ทีไ 

หัวขຌอ ครืไองมือ 
การประมิน 

ขຌอค าถาม คะนน ขຌอบกพรอง/ขຌอกຌเข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

2 การ฿หຌบริการ ละ ระบบ 
E-Service  

IIT ขຌอ iแ แเเ.เเ รักษาระดับคะนนละคอย
ปรับปรุงอัพดทขຌอมูล฿หຌตละ
สวนงานทราบสมอ 

ขຌอ iโ แเเ.เเ 
ขຌอ iใ แเเ.เเ 

EIT ขຌอ e1 ้็.ใใ ปรับปรุ งคะนน฿หຌดี ขึๅ น ฿หຌ
ผูຌบริหารออกป็นค าสัไง฿หຌทุก
สวนงานชวยกันปฏิบัติ  

ขຌอ e2 ้ๆ.ไโ 
ขຌอ e3 ้็.ใใ 
ขຌอ e5 ้็.ใใ 

ขຌอ e1แ ้็.ใใ 
ขຌอ e1โ ้็.ใใ 
ขຌอ e13 ้็.โ่ 
ขຌอ e1ไ ้็.ใใ 

OIT ขຌอ O15 100.00 รักษาระดับคะนนละคอย
ปรับปรุงขຌอมูล฿หຌตละสวนงาน
ทราบสมอ  

ขຌอ O16 100.00 
ขຌอ O17 100.00 
ขຌอ O18 100.00 
ขຌอ O30 100.00 

คะนนฉลีไย ่่.5่  
 

 องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เดຌศึกษาวิคราะห์ประดใน การ฿หຌบริการ ละระบบ E-Service 

พบวา ขຌอค าถาม฿นประดในทีไ โ การ฿หຌบริการละระบบ E-Service มีคะนนฉลีไยอยูทีไระดับ ่่.5่ ทัๅงนีๅมืไอ
พิจารณาจากบริบทละสภาพวดลຌอม฿นการปฏิบัติงาน พบวามีการปฏิบัติงานละการ฿หຌบริการทีไดียีไยมควร
รักษามาตรฐานเวຌละควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอยางตอนืไอง การกระจายอ านาจ฿นการตัดสิน฿จ 
ดยมอบอ านาจ฿นการตัดสิน฿จ฿หຌบริการ฿นการวิคราะห์ กຌเขปัญหาการระดมสมอง ละการสรຌางบรรยากาศ฿น
การปฏิบัติราชการทีไตกตางกันตามความหมาะสม พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการป็นเปดຌวยความรวดรใว ละ
คลองตัว พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับความพึไงพอ฿จสูงสุด   
 

 

 

 

 

 

 

 

/วิธีการน าผลการ... 
 



ูแู่ 
 

วิธีการน าผลการ
วิคราะห์เปสูการปฏิบัติ 

ผูຌรับผิดชอบ ขัๅนตอนละวิธีการปฏิบัติ  ระยะวลาการ
ด านินงาน 

แ.จัดท าชองทางระบบ
ก า ร ฿ หຌ บ ริ ก า ร  ผ า น
ชองทางออนเลน์ทีไผูຌมา
รับบริการเมตຌองดินทาง
มายังจุด฿หຌบริการ 
 
โ .จั ดท า ช อ งทา งกา ร
ติดตอูสอบถาม ขຌอมูลทีไ
มีลักษณะป็นการสืไอสาร
สองทางละชองทางการ
รับฟังความคิดหในของผูຌ
ม า ติ ด ต อห รื อ ผูຌ ม า รั บ
บริการ ละพัฒนาระบบ
ฐานขຌอมูล  Smart Law 
ของกรมการปกครองซึไง
ป็นระบบการบริหารงาน 
รืไองรຌองทุกข์ ระบบงาน
ส านวน กฎหมายละ
ระบบสืบคຌนกฎหมาย  

ทุกสวนราชการ แ.  สนอ฿หຌต ละส วนราชการจัดท า            
E-Service ขึๅนมาพิไมติมจากทีไมีอยูลຌว ฿หຌ
ครอบคลุมภาระงานตละสวนราชการ ละ
พืไอลดดุลพินิจ฿นการ฿หຌบริการ ละสดง
ความทาทียมกันกับผูຌมารับบริการ 
 
โ. ด านินการประชาสัมพันธ์฿นสวนของ     
E-Service ฿หຌประชาชนรับทราบ  ผ าน
ชองทางดังนีๅ  
     โ.แ Website 
     2.2 พจ อบต. 
     โ.ใ Line อบต. 
     โ.ไ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
ใ. ขอความอนุคราะห์ผูຌน าชุมชน ท าการ
ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับทราบ 
 
ไ. จัดท ารายละอียดวิธีการ฿ชຌงานระบบ
การ฿หຌการบริการ  E-Service ละผยพร
฿หຌทราบดยทัไวกัน  
 

แ ต.ค. โ5ๆๆ 
          ู 
ใเก.ย. โ5ๆ็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ประดในทีไ ใ... 



ูแู้ 
 

ประดในทีไ ใ ชองทางละรูปบบการประชาสัมพันธ์ ผยพรขຌอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ล าดับ
ทีไ 

หัวขຌอ ครืไองมือ 
การประมิน 

ขຌอค าถาม คะนน ขຌอบกพรอง/ขຌอกຌเข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3 ชองทางละรูปบบการ
ประชาสั ม พันธ์  ผยพร
ขຌอมูลขาวสารภาครัฐ 

EIT ขຌอ e6 ้็.ใใ ป รั บ ป รุ ง ฿ น ดຌ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ดย฿หຌจຌาหนຌาทีไ
จั ด ล า ดั บ ค ว าม ส า คัญ ล ะ
รายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ 

ขຌอ e7 ้็.ใใ 
ขຌอ e8 ้็.โ่ 
ขຌอ e9 ้็.ใใ 

ขຌอ e10 ้็.โ่ 
OIT ขຌอ เแ 100.00 รักษาระดับคะนนละคอย

ปรับปรุงขຌอมูล฿หຌตละสวนงาน
ทราบสมอ  

ขຌอ เโ 100.00 
ขຌอ เใ 100.00 
ขຌอ เ5 100.00 
ขຌอ เๆ 100.00 
ขຌอ เ็ 100.00 
ขຌอ เ่ 100.00 
ขຌอ เ้ 100.00 

ขຌอ เแเ 100.00 
คะนนฉลีไย ่่.5่  

 

 องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เดຌศึกษาวิคราะห์ประดใน ชองทางละรูปบบการประชาสัมพันธ์
ผยพรขຌอมูลขาวสารภาครัฐ มีคะนนฉลีไยอยูทีไ ่่.5่ ดยศึกษาวิคราะห์ประดในจากขຌอค าถาม e6 

หนวยงานมีชองทางผยพรขຌอมูลขาวสาร ทีไสามารถขຌากันเดຌงายมากนຌอยพียง฿ด ขຌอทใจจริงพบวา฿นขຌอ eๆ มี
ผลประมินอยูทีไ ้็.ใใ คะนน ซึไงตัวชีๅวัดดังกลาวกีไยวกับการผยพรขຌอมูลขาวสาร ทีไสามารถขຌาถึงเดຌงาย 
ทัๅงนีๅมืไอพิจารณาจากบริบทละสภาพวดลຌอม฿นการปฏิบัติงานจะพบวา องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เดຌ
มีการจัดตัๅงศูนย์ขຌอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมาย฿นสวนงามภาย฿นหนวยงานรับผิดชอบการดูล
ละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลขาวสารทางราชการ ชน มอบหมาย฿หຌสวนงานประชาสัมพันธ์ของหนวยงาน ป็นตຌน เมควร
บงกระจายออกเปตามสวนงานตางโ ละควรมอบหมายจຌาหนຌาทีไทีไมีความรูຌความขຌา฿จ฿นหนวยงานรับผิดชอบ
ดยตรง  
 นอกจากนนีๅ องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม ควรก าหนดมาตรการ฿นการยกระดับศูนย์ขຌอมูล
ขาวสารอิลใกทรอนิกส์ของราชการ ชองทางสืไอสารออนเลน์ ผาน Facebook Website สืไอสิไงพิมพ์ละ
อปพลิคชัไน Line ฿นลักษณะของการน าสนอขຌอมูล ประกาศ ค าสัไง ละปຂด฿หຌสดงความคิดหในเดຌดยมีปัจจัย
ทีไสงผลตอคุณภาพละการ฿หຌบริการ คือ ปัจจัยดຌานระยะวลา กระบวนการขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ชองทางการ
฿หຌบริการ สิไงอ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ละทคนลยีงบประมาณ ลักษณะของขຌอมูลขาวสาร นยบายของ
ผูຌบริหารทຌองถิไน ละความสามารถ฿นการขຌาถึงขຌอมูลขาวสารของผูຌรับสาร ซึไงมีนวทาง฿นการพัฒนาคุณภาพ 
ดยการตรวจสอบละกลัไนกรองขຌอมูล 

/การวางผน... 



ูโเู 
 

การวางผนงาน การสงสริม ละพัฒนาทักษะความสามารถของจຌาหนຌาทีไ การปรับปรุงละพัฒนาอุปกรณ์ละ
ครืไองมือ รวมทัๅงการสรຌางความรับรูຌความขຌา฿จทีไตรงกัน฿นกระบวนการท างาน ระหวางผูຌบริหารทຌองถิไนหัวหนຌา
สวนราชการ ละจຌาหนຌาทีไปฏิบัติงาน 

 

วิธีการน าผลการ
วิคราะห์เปสูการปฏิบัติ 

ผูຌรับผิดชอบ ขัๅนตอนละวิธีการปฏิบัติ  ระยะวลาการ
ด านินงาน 

1. พัฒนาวิธีการขຌาถึง
ช อ ง ท า ง ฿ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ฿ หຌ
ห ล า ก ห ล า ย  ล ะ มี
ประสิทธิภาพ สะดวก/
รวดรใว/ตอบสนอง฿นการ
กຌเข 
 
โ. สงสริม฿หຌจຌาหนຌาทีไทีไ
กีไยวขຌองมีการพิไมพูน
ทักษะละความรูຌกีไยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย า ง
สมไ าสมอ  

ส านักปลัด แ. อบต.หมือง฿หม ด านินการปรับปรุง
ชองทางการประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสาร฿หຌ
ขຌาถึงเดຌงายขึๅน ผานชองทางออนเลน์ ละ
อ านวยความสะดวก฿นการขຌา฿ชຌงาน ดย
การจัดท านวทาง฿นการ฿ชຌงาน฿หຌศึกษา
กอนการขຌา฿ชຌงานจริง 
 
โ.  อบต . หมื อง ฿หม  จะท าการสรຌ า ง       
Line Official Account  พืไ อ บ ริ ก า ร
ประชาชนอีกหนึไงชองทาง 
 
ใ. อบต.หมือง฿หม ด านินการปรับปรุง
ขຌอมูล฿น Website ของหนวยงาน฿หຌมีความ
ครบถຌวนละป็นปัจจุบันอยูสมอ  
 
ไ. จัดท าครงการอบรมกจຌาหนຌาทีไทีไ
กีไยวขຌอง 
 
5. ติดตามความกຌาวหนຌา ฿หຌท าผนงาน
ละรายงานผลอยางสมไ าสมอ  

แ ต.ค.  โ5ๆๆ 
         ู 
ใเ ก.ย.โ5ๆ็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ประดในทีไ ไ... 



ูโแู 
 

ประดในทีไ ไ กระบวนการก ากับดูลการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ 

 

ล าดับ
ทีไ 

หัวขຌอ ครืไองมือ 
การประมิน 

ขຌอค าถาม คะนน ขຌอบกพรอง/ขຌอกຌเข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ไ กระบวนการก ากับดูลการ 
฿ชຌทรัพย์สินของราชการ  

IIT ขຌอ i19 100.00 รักษาระดับคะนนละคอย
ปรับปรุงขຌอมูล ขຌอ Iโแ ฿หຌดีขึๅน ขຌอ i20 100.00 

ขຌอ i21 97.46 
ขຌอ i22 100.00 
ขຌอ i23 100.00 
ขຌอ i24 100.00 

OIT ขຌอ O34 100.00 รักษาระดับคะนนละคอย
ปรับปรุงขຌอมูล฿หຌตละสวนราช
ดารทราบสมอ  

ขຌอ O35 100.00 

คะนนฉลีไย  ่่.5่ 
 

 องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เดຌศึกษาวิคราะห์ประดในกระบวนการก ากับดูลการ฿ชຌทรัพย์สิน
ของทางราชการ มีคะนนฉลีไยอยูทีไ ่่.5่ ดยศึกษาวิคราะห์ประดในจากขຌอค าถาม iแ้ ซึไงตัวชีๅวัดดังกลาว
กีไยวกับการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการทีไถูกตຌอง ทัๅงนีๅมืไอพิจารณาจากบริบทละสภาพวดลຌอม฿นการปฏิบัติงานจะ
พบวาองค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม มีการรักษาละ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการอยางประหยัดละเมบียด
บังทรัพย์สินของทางราชการพืไอประยชน์สวนตนหรือผูຌอืไน ขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า พนักงานราชการล ะ
จຌาหนຌาทีไขององค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม จะตຌองเม฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการพืไอประยชน์สวนตน
หรือผูຌอืไน จนป็นหตุ฿หຌองค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หมสียหายหรือสียประยชน์ ชน การ฿ชຌวัสดุละ
ครืไอง฿ชຌส านักงานตางโ฿นรืไองอืไนทีไเม฿ชงานราชการ หรือน ากลับเป฿ชຌป็นการสวนตัว ชน กระดาษ ซอง
จดหมาย ทป฿ส ทีไยใบกระดาษ ทรศัพท์ ครืไองคิดลข กรรเกร เมຌบรรทัด ฯลฯ หรือการ฿ชຌครืไองคอมพิวตอร์ 
ครืไองพิมพ์ ครืไองถายอกสาร ฿นประยชน์สวนตัว เม฿ชงานราชการ การ฿ชຌรถราชการการ฿นธุระสวนตัวหรือผูຌอืไน
หรือออกนอกสຌนทางดยเมมีหตุอันสมควร การ฿ชຌทรศัพท์ละทรศัพท์คลืไอนทีไพืไอประยชน์สวนตัวการ฿ชຌ
เฟฟ้าละนๅ าประปาพืไอประยชน์สวนตัวจนกินสมควร การ฿ชຌบุคลากร฿หຌท าธุระสวนตัว฿หຌทนทัๅง฿นละนอก
วลาราชการ 
 ดังนัๅน องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม จึงก าหนดมาตรการ฿นการยกระดับการ฿ชຌทรัพย์สินทาง
ราชการดยการออกป็นบทลงทษดย฿หຌผูຌบริหารประกาศ฿ชຌหรือออกป็นมาตรการ฿นการ฿ชຌทรัพย์สินทาง
ราชการ การยืมหรือน าพัสดุเป฿ชຌ฿นกิจการ ซึไงมิ฿ชพืไอประยชน์ของทางราชการจะกระท ามิเดຌ ผูຌยืมพัสดุจะตຌอง
น าพัสดุมาสงคืน฿นสภาพทีไ฿ชຌการเดຌรียบรຌอย หากกิดการช ารุดสียหายหรือ฿ชຌการเมเดຌหรือสูญหายเป฿หຌผูຌยืม
จัดการซอมซมกຌเข฿หຌคงสภาพดิม ดยสียคา฿ชຌจายของตนองหรือชด฿ชຌป็นพัสดุประภท ชนิด ขนาด ลักษณะ 
ละคุณภาพอยางดียวกันหรือชด฿ชຌป็นงินตามราคาทีไป็นอยู฿นขณะยืม ตามหลักกณฑ์ทีไก าหนดหากป็นพัส ดุ
ประภท฿ชຌสิๅนปลืองผูຌยืมจะตຌองจัดหาพัสดุป็นประภท ชนิดละปริมาณชนดียวกัน สงคืน฿หຌหนวยงานของรัฐ 

/วิธีการน าผล...  



-22- 

 

วิธีการน าผลการ
วิคราะห์เปสูการปฏิบัติ 

ผูຌรับผิดชอบ ขัๅนตอนละวิธีการปฏิบัติ  ระยะวลาการ
ด านินงาน 

1. จัดท าคูมือการ฿ชຌทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
โ. จัด฿หຌมีการผยพรขຌอมูล
ข า ว ส า ร  ส รຌ า ง ก า ร รั บ รูຌ  
ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ
 ผ น จั ด ห า วั ส ดุ ร ว ม ถึ ง
ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ
อยางปຂดผย ละพรຌอมรับ
การตรวจสอบจากmทุกภาค
สวน  

กองคลัง แ. จัดท าคูมือการ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการ 
 
โ. ประชุมชีๅจง฿หຌบุคลากรขຌา฿จถึงกระบวนการ
ขัๅนตอน฿นการ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการ 
 
ใ. จຌงวียนละผยพรคูมือการ฿ชຌทรัพย์สินของ
ทางราชการ฿หຌบุคลากรทราบ ละ฿หຌบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางครงครัด  
 
ไ.มอบหมายผูຌรับความรับผิดชอบ฿นรืไองการ฿ชຌ
ทรัพย์สินของทางราชการ ฿หຌชัดจน  
 
5. ก าชับ฿หຌบุคลากรภาย฿นหนวยงานมีการขอ
อนุญาต฿นการยืมทรัพย์สินอยางถูกตຌอง 
 
ๆ. ฿หຌตละกองท าการตรวจสอบวัสดุละครุภัณฑ์
ป็นระยะละรายงาน฿หຌผูຌบริหารรับทราบ 
 
็. สิๅนปงบประมาณ฿หຌผูຌรับผิดชอบรายงานสถิติ฿น
การ฿ชຌทรัพย์สิน ปัญหาละขຌอสนอนะตอ
ผูຌบริหารทราบ 
 
่. กอนสิๅนปงบประมาณก าชับตละสวนงาน฿หຌ
ตรวจสอบละคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ของสวนงานตน฿หຌ
ป็นปัจจุบัน 
 
้. สรຌางจิตส านึกทีไดี฿นการรับผิดชอบงานตอ
หนຌาทีไพืไอ฿หຌกิดการยกยะระหวางผลประยชน์
สวนตนละผลประยชน์สวนรวมรวมถึงการ
สริมสรຌางจิตส านึกการป็นจຌาหนຌาทีไของรัฐทีไดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับดຌาน OIT 
หนวยงานมีการประมินความสีไยงการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบป็นประจ าทุกปมีการรายงาน
ผูຌบริหารรับทราบละมีการด านินการพืไอจัดการ
ความสีไยงการทุจริตละประพฤติมิชอบ มีการ
ติดตาม ฝ้าระวัง฿นประดในทีไยังคงมีปัญหา พืไอ
จัดการ฿ชຌปัญหานัๅนโ ลดลงจนเมพบปัญหา  

 

 

 

  

/ประดในทีไ 5... 



ูโใู 

ประดในทีไ 5 กระบวนการสรຌางความปรง฿ส ฿นการ฿ชຌงบประมาณละการจัดซืๅอจัดจຌาง 

ล าดับ
ทีไ 

หัวขຌอ ครืไองมือ 
การประมิน 

ขຌอค าถาม คะนน ขຌอบกพรอง/ขຌอกຌเข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5 กระบวนการสรຌ างความ
 ป ร ง ฿ ส  ฿ น ก า ร ฿ ชຌ
งบประมาณ ละการจัดซืๅอ
จัดจຌาง 

IIT ขຌอ i็ แเเ.เเ รักษาระดับคะนนละคอย
ปรับปรุงอัพดทขຌอมูล ขຌอ i่ แเเ.เเ 

ขຌอ i้ แเเ.เเ 
ขຌอ iแเ แเเ.เเ 
ขຌอ iแแ แเเ.เเ 
ขຌอ iแโ แเเ.เเ 

EIT ขຌอ e5 ้็.ใใ พิไมครงการทีไจะมีประยชน์ก
ประชาชน฿หຌมากขึๅน 

OIT ขຌอ oแแ แเเ.เเ รักษาระดับคะนนละคอย
ปรับปรุงดຌานคะนน ขຌอ O21 
O22 ฿หຌดียิไงขึๅน  
 

ขຌอ oแโ แเเ.เเ 
ขຌอ oแใ แเเ.เเ 
ขຌอ oแ้ แเเ.เเ 
ขຌอ o20 แเเ.เเ 
ขຌอ oโแ เ.เเ 
ขຌอ oโโ เ.เเ 

คะนนฉลีไย ่่.5่  
 

 องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เดຌศึกษาวิคราะห์ประดในกระบวนการสรຌางความปรง฿ส ฿นการ฿ชຌ
งบประมาณ ละการจัดซืๅอจัดจຌาง มีคะนนฉลีไยอยูทีไ ่่.5่ ตัวชีๅวัดดังกลาวกีไยวกับการมีสวนรวม฿นการจัดท า
งบประมาณ ทัๅงนีๅมืไอพิจารณาจากบริบทละสภาพวดลຌอม฿นการปฏิบัติงานจะพบวา องค์การบริหารสวนต าบล
หมือง฿หม เดຌมีสวนรวม฿นการจัดท างบประมาณ ควรทีไยกระดับละพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอยาง
ตอนืไอง ควรก าหนดมาตรการ฿นการยกระดับกระบวนการสรຌางความปรง฿ส฿นการ฿ชຌงบประมาณละการจัดซืๅอ
จัดจຌาง  ละจัดท าขຌอมูลรายละอียดผนการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าป รวมถึงจัดท ารายงานความกຌาวหนຌา฿น
การด านินงานตามผนการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าป ละสงสริม฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานมีสวนรวม฿นการ
ตรวจสอบดยการจัดประชุมชีๅจง จัดท าหนังสือวียน ผยพรบนวใบเซต์หลักของหนวยงาน ละประชาสัมพันธ์
฿หຌประชาชนขຌามามีสวนรวม฿นการรับรูຌการ฿ชຌงบประมาณ ป็นตຌน  

 

 

 

 

/วิธีการน าผล... 



ูโไู 

วิธีการน าผลการ
วิคราะห์เปสูการปฏิบัติ 

ผูຌรับผิดชอบ ขัๅนตอนละวิธีการปฏิบัติ  ระยะวลาการ
ด านินงาน 

แ. ปຂดอกาส฿หຌทุกภาค
สวนขຌามามีสวนรวม฿น
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ การ฿ชຌจาย
งบประมาณ ละการ
จัดซืๅอจัดจຌาง  
 
โ. จัด฿หຌบุคลากรภาย฿น
หนวยงานเดຌมีสวนรวม฿น
การจัดท าผนการ฿ชຌจาย
งบประมาณหรือมีสวน
รวม฿นกระบวนการก ากับ
ติ ด ต า ม   ผ น ก า ร
ด านินงานละผนการ
฿ชຌ จ ายงบประมาณ฿หຌ
ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ทีไตัๅงเวຌ  

ทุกสวนราชการ แ.ก าชับตละสวนงาน จัดท าค าสัไงภาย฿น
สวนงานตนพืไอรวมพิจารณาครงการ/
กิจกรรม กอนสนอครงการ / กิจกรรม 
พืไอรับการจัดสรรงบประมาณ  
  
โ. กระบวนการ฿ชຌจ ายงบประมาณ฿น
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ มีนวทาง
พืไอ฿หຌบุคลากรมีสวนรวมดยการจัดท า
ผนงานการด านินครงการขึๅนลวงหนຌาพืไอ
 ป็ น  น ว ท า ง ด า  นิ น  ค ร ง ก า ร   ล ะ
ประชาสัมพันธ์฿หຌทราบดยทัไวกัน 
 
ใ. จัดท าค าสัไงตงตัๅงบุคลากรทีมงานทุก
ครงการดยบงหนຌาทีไ฿หຌชัดจน ละมืไอ
สิๅนสุดครงการ฿หຌสรุปรายรับูรายจาย พืไอ
รายงานผูຌบริหารทราบละผยพร ฿หຌ
บุคลากรภาย฿นทราบชองทาง Line กลุม 
อบต. 

แ ต.ค. โ5ๆๆ 
         ู 
ใเ ก.ย.โ5ๆๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ประดในทีไ ๆ... 



ูโ5ู 

ประดในทีไ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การ฿ชຌอ านาจการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ
ทีไ 

หัวขຌอ ครืไองมือ 
การประมิน 

ขຌอค าถาม คะนน ขຌอบกพรอง/ขຌอกຌเข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ๆ ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการ฿ชຌอ านาจละ
การบริหารงานบุคคล 

IIT ขຌอ iแใ แเเ.เเ รักษาระดับคะนนละคอย
ปรับปรุงอัพดตขຌอมูล฿หຌตละ
สวนทราบสมอ 

ขຌอ iแไ แเเ.เเ 
ขຌอ iแ5 แเเ.เเ 
ขຌอ iแๆ แเเ.เเ 
ขຌอ iแ็ แเเ.เเ 
ขຌอ iแ่ แเเ.เเ 
ขຌอ iโ็ แเเ.เเ 

OIT ขຌอ o23 100.00 ปรับปรุงกຌเข฿หຌมีการจัดอบรม
ละปลูกฝังคุณธรรมละศึกษา
กีไ ย วกั บมาตรฐานก าหนด
ต าหนง฿หຌกพนักงานสวน
ต าบล ละพนักงานจຌาง  

ขຌอ o24 0.00 
ขຌอ o25 100.00 
ขຌอ o26 0.00 
ขຌอ o39 0.00 
ขຌอ o40 0.00 
ขຌอ o41 0.00 

คะนนฉลีไย ่่.5่  
 

   องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เดຌศึกษาวิคราะห์ประดในกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การ฿ชຌ
อ านาจละการบริหารงานบุคคล มีคะนนฉลีไยอยูทีไ ่่.5่ ดยศึกษาวิคราะห์ประดในจากขຌอค าถาม  ทานเดຌ
เดຌรับมอบหมายงานตามต าหนงหนຌาทีไจากผูຌบังคับบัญชาของทานอยางป็นธรรมมากนຌอยพียง฿ด ทัๅงนีๅมืไอ
พิจารณาจากบริบทละสภาพวดลຌอม฿นการปฏิบัติงานจะพบวาองค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หมการอ านาจ
ของผูຌบังคับบัญชาของตนอง ฿นประดในทีไกีไยวขຌองกับการมอบหมายงานการประมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดลือกบุคลากรพืไอ฿หຌสิทธิประยชน์ตางโ ซึไงจะตຌองป็นเปอยางป็นธรรมละเมลือกปฏิบัติรวมเปถึงการ฿ชຌ
อ านาจสัไงการ฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาท า฿นธุระสวนตัวของผูຌบังคับบัญชาหรือท า฿นสิไงทีไเมถูกตຌองนอกจากนีๅยังประมิน
กีไยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลทีไอาจกิดการทรกซงจากผูຌมีอ านาจการซืๅอขายต าหนงหรือการอืๅอ
ผลประยชน์฿หຌกลุมหรือพวกพຌอง ผูຌบังคับบัญชามีมาตรการ฿นการป้องกันดยมีการออกค าสัไงบงงาน฿หຌป็น
สัดสวนละเมมีการ฿ชຌอ านาจ฿นทางทีไเมควร  

 ดังนัๅน องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม จึงก าหนดมาตรการ฿นการยกระดับ฿ชຌอ านาจดยน าหลักการ
ประมินตนอง มาปรับ฿ชຌพืไอ฿หຌทราบจุดขใงละอกาส฿นการปรับปรุง ิOpportunity for Improvement : 

OFIี พรຌอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด านินงานอยางปรง฿ส ตรวจสอบเดຌ ละมีธรรมาภิบาล
ภาย฿ตຌตัวชีๅวัดทีไก าหนดละน านวคิดทีไ฿ชຌ฿นการยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของกรม
สงสริมการปกครองสวนทຌองถิไน ยึดกรอบนวคิดหลักส าคัญ ใ ประการ คือ ิแี Systematic ความป็นระบบ
ของกระบวนการ ทีไท า฿หຌการด านินการนัๅนป็นเปเดຌอยางชัดจน มีขใมมุงละสอดคลຌองกันทัไวทัๅงองค์กร ิโี  

/ Sustainable… 



-26- 

Sustainable การสดง฿หຌหในถึงความมุงมัไน มุงนຌนการน ากระบวนการทีไวางเวຌอยางป็นระบบเปสูการปฏิบัติ
อยางสมไ าสมอ ทัไวถึง พืไอน าเปสูความยัไงยืนขององค์กรละ ิใี Measurable การก าหนดตัวชีๅวัดพืไอ฿หຌเดຌ
ค าตอบ การควบคุม ติดตาม ละประมินผลการด านินการพืไอการปรับปรุงพัฒนาอยางตอนืไองละยัไงยืน  

 

วิธีการน าผลการ
วิคราะห์เปสูการปฏิบัติ 

ผูຌรับผิดชอบ ขัๅนตอนละวิธีการปฏิบัติ  ระยะวลาการ
ด านินงาน 

ก า หนด น  ยบ ายหรื อ
 ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากร ละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลทีไมุงนຌน
การกຌเขปัญหาดังกลาว 
ละก าลั งติ ดตามการ
ขับคลืไอนนยบายหรือ
 ผ น ดั ง ก ล า ว อ ย า ง
ตอนืไอง 

ส านักปลัด แ. ฿นการประมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผูຌบังคับบัญชา จะมีการจຌง฿หຌรับทราบ ละ
ลงลายมือชืไอเวຌป็นหลักฐาน หากบุคลากร
ทาน฿ดเมหใน ดຌวยกับการประมินสามารถ
รຌองทุกข์ละอุทธรณ์ผลการประมินนัๅนเดຌ 
อบต. เดຌมีค าสัไ งตงตัๅ งคณะท างาน฿หຌ
ค าปรึกษาดຌานจริยธรรม ซึไงสามารถขอ
ค าปรึกษา฿นรืไองดังกลาวเดຌส าหรับการ
คัดลือกผูຌขຌารับการอบรมการศึกษาดูงาน 
หรือการ฿หຌทุนการศึกษา นัๅน  
 
โ. อบต.พิจารณาบุคลากรขຌารับการอบรม
ตละหลักสูตรนัๅนจะพิจารณาจากต าหนง
ห นຌ า ทีไ   ล ะ ง า น ทีไ เ ดຌ รั บ ม อ บ ห ม า ย
นอกหนือจากต าหนงดยตรง ฿หຌรับการ
อบรม 
 
ใ. มืไอมีหนวยงานผูຌจัดอบรมสงรืไองขຌามา
ประชาสัมพันธ์ ครงการอบรมหลักสูตร 
ตางโ งานสารบรรณ จะพิจารณาจาย
หนังสือรืไองนัๅนโ เปยังตละกอง พืไอ
บุคลากรเดຌลือกทีไจะขຌามาอบรม ละสนอ 
บันทึกความอนุมัติขຌารับการอบรมละ
ผูຌบริหาร  
 
ไ.ประชาสั ม พันธ์ กฎหมาย  ระ  บี ยบ
ขຌอบังคับ กีไยวกับการบริหารงานบุคคล฿หຌ
รับทราบหลากหลายชองทาง 
 
 
 

 



5. เดຌจัดสรรงบประมาณครงการตางโ ฿น
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ พืไอจัดประชุม 
สัมมนา สงสริมพัฒนาความรูຌทักษะดຌาน
ต า ง โ  ฿ หຌ ก บ บุ ค ล า ก ร   ล ะ จั ด ส ร ร
งบประมาณส าหรับการอบรมภายนอกเวทุก
ป 
 
ๆ. จัดท า อกสารประชาสัมพันธ์  ชน 
Infographics ผ น พับ  ฯลฯ   พืไ อ  ผย อ
ผยพรกฎหมายทีไกีไยวการบริหารงาน
บุคคลละกฎหมาย อืไนโ  ทีไ  กีไ ย ว  พืไ อ
ประยชน์฿นการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ประดในทีไ ็... 



 

ูโู่ 

      ประดในทีไ ็ กลเกละมาตรการ฿นการกຌเข ละปຂ้งการทุจริตภาย฿นหนวยงาน 

 

ล าดับ
ทีไ 

หัวขຌอ ครืไองมือ 
การประมิน 

ขຌอค าถาม คะนน ขຌอบกพรอง/ขຌอกຌเข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7   กลเลละมาตรการ฿นการ
กຌเข ละป้องกันการทุจริต
ภาย฿นหนวยงาน 

IIT ขຌอ iโ5 แเเ.เเ รักษาระดับคะนนละคอย
ปรับปรุงอัพดตขຌอมูล฿หຌตละ
สวนทราบสมอ  

ขຌอ iโๆ แเเ.เเ 
ขຌอ iโ่ แเเ.เเ 
ขຌอ iโ้ แเเ.เเ 
ขຌอ iใเ แเเ.เเ 

EIT ขຌอ eแเ ้็.โ่ ปรับปรุงละก าหนดมาตรการ
฿ น ก า ร  กຌ เ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ฿ น
หนวยงาน 

ขຌอ eแ5 ้็.ใใ 

คะนนฉลีไย ่่.5่  

 

 องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เดຌศึกษาวิคราะห์ประดในกลเกละมาตรการ฿นการกຌเขละปຂ้งกัน
การทุจริตภาย฿นหนวยงาน มีคะนนฉลีไยอยูทีไ ่่.5่ ดยศึกษาวิคราะห์ประดในจากขຌอค าถาม หนวยงานของ
ทาน มีการน าผลประมิน ITA เปปรับปรุงการท างานพืไอป้องกันการท างานพืไอป้องกันทุจริต฿นหนวยงานมาก
นຌอยพียง฿ด ซึไงตัวชีๅวัดดังกลาวกีไยวกับการน าผลการประมิน ITA เปปรับปรุงการท างาน ทัๅงนีๅมืไอพิจารณาจาก
บริบทละสภาพวดลຌอม฿นการปฏิบัติงานจะพบวาองค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เดຌมีการปรับปรุงพัฒนา
ตนอง฿นดຌานคุณธรรมละความปรง฿สพืไอ฿หຌกิดธรรมาภิบาล฿นหนวยงานภาครัฐมีการด านินงานทีไมุง฿หຌกิด
ประยชน์จอประชาชนชนละสวนรวมป็นส าคัญ ละลดอกาสทีไจะกิดการทุจริตละประพฤติมิชอบ฿น
หนวยงานภาครัฐ สงผล฿หຌหนวยงานภาครัฐบรรลุตามป้าหมาย  

 ดังนัๅน องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม จึงก าหนดมาตรการ฿นการยกระดับกีไยวกับการปฏิบัติหนຌาทีไ
การ฿ชຌจายงบประมาณละทรัพย์สินของราชการ ดยยึดระบียบปฏิบัติละกฎหมายทีไกีไยวขຌองรวมทัๅงหลักการมี
สวนรวมของประชาชน จึงควรด านินการดังนีๅ  

 แ. การปฏิบัติหนຌาทีไ จัด฿หຌมีการปຂดผยขຌอมูลกีไยวกับขัๅนตอนระยะวลาละผูຌรับผิดชอบ฿นการ฿หຌบริการ
อยางชัดจนสรຌางระบบการประมินประสิทธิภาพการ฿หຌบริการของผูຌมาติดตอรับบริการ ณ จุด฿หຌบริการเดຌดยงาย
สะดวกละป็นเปตามหลักการปกปຂดความลับของผูຌ฿หຌขຌอมูลรวมทัๅงก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลละการ
พิจารณา฿หຌคุณ ฿หຌทษ ตามหลักคุณธรรมละความสามารถ  

 โ. การ฿ชຌงบประมาณจัด฿หຌมีการปຂดผยขຌอมูลการ฿ชຌจายงบประมาณผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหา
พัสดุรวมถึงกระบวนการบิกจายงบประมาณดยปຂดผยละพรຌอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวนตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลการ฿ชຌจายงบประมาณอยางสมไ าสมอ  

/ใ.การ฿ชຌอ านาจ... 



 

ูโู้ 

 ใ. การ฿ชຌอ านาจของผูຌบริหารดຌานการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละอียดของต าหนงงาน ิ job 

descriptionี ละกณฑ์การประมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดจนละปຂดผยรวมทัๅงการปຂดรับฟังความคิดหใน
ของผูຌทีไกีไยวขຌองพืไอปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 ไ. การ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ จัดท าคูมือละระบียบการ฿ชຌทรัพย์สินของราชการสรຌางระบบการก ากับ
ดูลละติดตามตรวจสอบการยืม – คืน ละการลงทษอยางครงครัด 

 5. การกຌเขปัญหาการทุจริต มุงสริมสรຌางวัฒนธรรมการท างานพืไอประยชน์อยางสูงสุดของสวนรวม มี
จิตสาธารณะละพรຌอม฿หຌบริการประชาชนอยางตใมก าลังความสามารถดยจัดท ามาตรการป้องกันละมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดจนละปຂดผยรวมทัๅงการปຂด฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการ
สดงความคิดหในละการติดตามตรวจสอบการท างานของหนวยงานเดຌดยงายละสะดวก ทีไส าคัญ ตຌองมีการ
พัฒนาทักษะ ความรูຌความสามรถของบุคลากรผูຌดูลวใบเซต์ของหนวยงาน฿นการปรับปรุงระบบ฿หຌทันสมัยละมี
การติดตอสืไอสารผานวใบเซต์เดຌอยางรวดรใว  

 

วิธีการน าผลการ
วิคราะห์เปสูการปฏิบัติ 

ผูຌรับผิดชอบ ขัๅนตอนละวิธีการปฏิบัติ  ระยะวลาการ
ด านินงาน 

กลเกละมาตรการ฿น
การกຌเขละป้องกันการ
ทุจริต฿นหนวยงาน 

ส านักปลัด แ. น าผลการประมิน ITA ฿นปงบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆๆ เปวิคราะห์พืไอปรับปรุงการ
ด านินงานพืไอสรຌางความปรง฿ส 
 
โ. ปรับปรุงชองทาง฿นการสืไอสาร การ
รຌองรียนรຌองทุกข์ละประชาสัมพันธ์
ชองทางการรຌองรียนรຌองทุกข์ทัไวเปละ
ชองทางการรຌองรียนรຌองทุกข์ การประพฤติ
มิชอบของจຌาหนຌาทีไ฿หຌบุคลากรภาย฿นละ
ภายนอกทราบพืไอ฿หຌกิดความมัไน฿จวาการ
รຌองรียน ของตนจะเมเดຌรับผลกระทบตอผูຌ
รຌองรียนละเดຌรับการกຌเข พรຌอม ทัๅง
ระบบการด านินการรืไองรຌองรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ  
     ู สรຌางชองทางการรຌองรียน฿หຌมีความ
สะดวกละขຌาถึงงายขึๅน 
     ู การรักษาความลับของผูຌรຌองรียน 
     - การติดตามผลการรຌองรียน ระหวาง
ด านินการตรวจสอบ ละมีการจຌงผลการ
ด านินการ฿หຌผูຌรຌองรียนทราบมืไอสรใจสิๅน 
กระบวนกา 

 



 

ูใเู 

วิธีการน าผลการ
วิคราะห์เปสูการปฏิบัติ 

ผูຌรับผิดชอบ ขัๅนตอนละวิธีการปฏิบัติ  ระยะวลาการ
ด านินงาน 

  ใ. สงสริมละ฿หຌอิสระ฿นการจัดตัๅงกลุม
พืไอการฝ้าระวังการทุจริต฿นหนวยงานละ
หากพบมีการกระท าผิดจริง ฿หຌด านินการ
ทางวินัยตอผูຌกรท าผิดอยางจริงจัง 
 
ไ. จัดกิจกรรมทีไสงสริมคุณธรรมละความ
ปรง฿สขึๅนอยางตอนืไอง฿นปงบประมาณ 
พ.ศ .โ5ๆ็ 
 
5.อบต.  จัดสรรงบประมาณครงการ
บรรยายรืไองนวทางการป้องกันการ ทุจริต 
การ฿หຌการรียกรับสินบน ละจริยธรรม
คุณธรรม฿นการปฏิบัติงานพืไอ฿หຌการอบรม
กบุคลากร 

 

 

 สดงการวิคราะห์ขอจ ากัดของหนวยงาน ฿นการด านินการประมินคุณธรรม ละความปรง฿ส฿น
การด านินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

 ขຌอจ ากัดของหนวยงาน฿นการด านินการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของ
องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม 

 ฿นการการด านินการพืไอรับการตรวจสอบประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของ
องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม ฿นปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ นัๅน องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เดຌ
ด านินการตามตัวชีๅวัดทีไก าหนดเวຌ฿นคูมือการประมิน ITA ทุกประการ ตพบวา  

 แ.บุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม ยังเมขຌา฿จละหในความส าคัญของการประมิน ITA 

สงผล฿หຌกิดความรวมมือ฿นการรับการประมินยังเมบรรลุป้าหมาย  

 โ. นืไองจากบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม มีหลากหลายสายงาน ละวุฒิการศึกษา
รวมทัๅง฿นสวนของการปฏิบัติหนຌาทีไ มืไอตຌองท าบบวัดการรับรูຌทีไมีขຌอค าถามครอบคลุมทุกภาระงาน บางขຌอมี
ความซับซຌอน ละป็นค าถาม฿นชิงบวก ชิงลบ ยอมท า฿หຌผูຌตอบกิดความสับสน฿นการตอบ อยางชน ต าหนง 
นักการภารรง จะ฿หຌรูຌรืไองงบประมาณ หรือขຌาเปมีสวนรวม฿นกระบวนการบริหารงบประมาณทุกขัๅนตอนกใมิ
สามารถท าเดຌ฿นการตอบขຌอค าถาม i็ ทานทราบขຌอมูลกีไยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานทีไทาน
ปฏิบัติหนຌาทีไมากนຌอยพียง฿ด กใจะออกมาทีไค าตอบวา นຌอยทีไสุดหรือเมมีลย จึงสงผล฿หຌคะนนรวมของการ
ประมินบบวัดการรับรูຌ IIT มีคะนนทีไตไ าลง ละยังสงผลเปถึงคะนนรวมทัๅง IIT มຌวา EIT OIT จะเดຌ แเเ กใ
เมสามารถผาน฿นระดับ ผานดียีไยม  
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 ใ. ส าหรับบบวัดการรับรูຌ EIT ซึไงตຌองด านินการขอความรวมมือ฿หຌประชาชน หนวยงาน หຌางรຌาน ทีไ฿ชຌ
บริการองค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม   ชวยตอบนัๅน ฿นงหนึไง คือ ประชาชนมีความเมขຌา฿จวามีความ
จ าป็น฿ดทีไตຌองขຌาตอบดยการ฿ชຌทรศัพท์มือถือ ขຌาตอบบบประมินครัๅงนีๅ พราะทุกวันนีๅ มีมิจฉาชีพยอะมาก 
ประชาชนกลัววา จะมีการน าหมายลขทรศัพท์ของตนเป฿ชຌ฿นทางทีไเมถูก 

 จากขຌอจ ากัดทีไกลาวมา องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เดຌด านินการสรຌางความรับรูຌ การยอมรับ
฿หຌกับบุคลากรภาย฿นละนอกองค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม ดยการมีการประชุมชีๅจงดຌวยหตุผลวา ฿น
ความป็นจริงลຌว การประมิน ITA มีจตนารมณ์พืไอ฿หຌหนวยงานมีการปຂดผยขຌอมูลการปฏิบัติการ การบริหาร
งบประมาณ ฯลฯ พืไอ฿หຌบุคคลภายนอก/฿น เดຌขຌาถึงขຌอมูลเดຌงายขึๅน มีการตรวจสอบผลการด านินงานตางโ ผาน
หนຌาวใบเซต์ อันป็นการสดงออก ถึงความปรง฿ส฿นการบริหารจัดการภาครัฐตามกฎหมาย ทีไกีไยวขຌอง ละอีก
ประการ คือ ขຌอมูลทีไน ามาปຂดผยนัๅน กใมิเดຌอยูนอกหนืออ านาจหนຌาทีไ ตป็นการน าผลการปฏิบัติงานทีไท าป็น
ประจ าอยูลຌวมาปຂดผย มิเดຌป็นการสรຌางภาระงานพิไมขึๅนตประการ฿ด 

 


